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Antimobbestrategi — Bjergsnaes Efterskole

Fra efterdret 2017 er det lovpligtigt for folkeskoler, friskoler og efterskoler at have en
antimobbestrategi, som viser, hvad skolen ggr for at forebygge mobning, og hvad skolen ggr,
hvis mobning opstar.

Som det fremgar i Bjergsnaes Efterskoles regler, tolereres mobning ikke: "Du skal veere en god
kammerat, sd derfor accepteres mobning ikke.” 1

Hvis mobning alligevel skulle opst3, ser vi mobning som et faelles problem, som alle pa skolen
har ansvar for at forebygge og reagere pa.

Bjergsnaes Efterskole har i efteraret 2017 vedtaget fglgende plan:

Definition af mobning

Vi tilslutter os arbejdstilsynets definition af mobning: "Det er mobning, nar en eller flere
personer regelmaessigt og over laengere tid - eller gentagne gange pa grov vis - udsatter en
eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som vedkommende opfatter som
sarende eller nedveerdigende."2

Denne definition rummer bade verbal og nonverbal mobning fx via digitale medier.

Definition af feellesskab og trivsel

I Bjergsnaes Efterskoles veerdigrundlag leegges der vaegt pa ligeveerdighed og det forpligtende
feellesskab.

"Ud fra troen pa det gode i mennesket er ligeveerdigheden grundlaeggende for bade samtalen
og samveeret. En struktureret og tryg hverdag er ramme for et abent og udfordrende mgde.
Aktiv deltagelse i et forpligtende faellesskab er udgangspunktet for at danne demokratiske
mennesker, som meningsfyldt indgar i en globaliseret samtid.”3

Vi forstar det forpligtende feellesskab som et fundament for trivsel. Trivsel er udtryk for et
velbefindende, der giver den enkelte elev "fglelsen af overskud, gdpamod, handlekraft og
gleede ved livet.”4

Forebyggelse - hvad ggr vi for at fremme trivsel og det gode,
forpligtende faellesskab?

Pa Bjergsnaes Efterskole mener vi, at det bedste middel mod mobning er et trygt, forpligtende
feellesskab. Nar der er sammenhold og forstaelse for hinanden pa et elevhold, har mobningen
svert ved at opsta. [ Bjergsnaes Efterskoles paedagogiske struktur, ligger der en raekke af
tiltag, der muligggr etableringen af dette.

Eleverne er organiseret i kontaktgrupper, team og hold, sa de far mange forskellige sociale
bergringsflader og mulighed for taet voksenkontakt.

L https://www.bjergsnaes.dk/om-skolen/hverdag/

Z http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Emner/Psykosocialt-arbejdsmiljo/Mobning/Viden-om-
mobning/Definition-af-mobning

3 https://www.bjergsnaes.dk/om-skolen/vaerdigrundlag/

4 http://denstoredanske.dk/Krop,_psyke_og_sundhed/Psykologi/Psykologiske_termer/trivsel
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Vores princip er, at der skal veere kortest muligt til den naermeste voksen. Hver elev har en
samtale med en af sine kontaktleerere hver maned, som giver mulighed for opbyggelse af
fortrolighed. Det giver leereren mulighed for stgrre fgling med feellesskabet og evt.
udfordringer i elevflokken, som sa kan viderebehandles i k-leererteamet og pa laeerermgdet.
Elevers trivsel er desuden et fast ugentligt lzerermgdepunkt.

Eksempler pa paedagogiske strukturer pa Bjergsnees Efterskole, der fremmer trivsel og det
forpligtende faellesskab:

- samlaesning af 9. og 10. klasse i de fleste fag

- lgbende holddeling pa tveers af drgange

- teaminddeling pa tveers af drgange

- kontaktgruppe med 2-laerer kontaktfunktion

- veerelsesbytte to gange arligt

- Den faste skemastruktur med morgensamling, lzeseband, et feellesmodul inden middag,
feellesspisning og godnatstund, som giver eleverne en tryg struktur i hverdagen. I alle
tiltag er der faste pladser, der skifter lgbende og sikrer endnu stgrre social
bergringsflade for den enkelte elev.

Desuden ligger der i drsplanen en lang raekke feellesskabsopbyggende aktiviteter:

- introuge med aktiviteter pa tveers af paeedagogiske strukturer

- introtur i kontaktgrupper med overnatning

- k-gruppeweekender, hvor k-grupperne pa skift er ansvarlige for indholdet
- fabriksdage (kreative dage) i teams

- adskilte drenge/pigeaktiviteter

- fordybelsesuge med mulighed for lederuddannelse eller anden fordybelse
- natlgb

- alternativ brobygning

- musicaluge med selvvalgte fordybelsesveerksteder

- skitur pa nye sma hold og vearelser, som leererne har lavet pa forhand

- gymnastikopvisningsturné

- Bjergsnaes Musikfestival, MGP

- Osv.

Digital dannelse ser vi som et fundament for at forebygge digital mobning. Bade i og udenfor
den daglige undervisning har vi som mal, at eleverne opnar fglgende kompetencer:

- at fa forstaelse for almen net-etik, dvs.: hvad man kan skrive, filme og dele pa de sociale
medier?

- atkunne begranse brug/afhaengighed af de sociale medier

- atveere kildekritiske

- generelt at kunne navigere vaerdibaseret bade pa nettet og i samfundet med respekt
for sine medmennesker
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Handlingsplan

Hvis mobning mod forventning skulle opsta, er bade foraeldre, laerere og elever forpligtede til
at reagere pa fglgende mader:

- Forealdre kontakter k-laerere(n)

- K-leerer(e) kontakter skolens ledelse

- Elever kontakter deres k-laerer(e) eller en anden laerer, som de er trygge ved

Kontaktlaerer(e) og ledelse laver hurtigst muligt en handlingsplan for, hvordan situationen
skal handteres, hvem, der skal involveres og hvordan. Et muligt handlingsforlgb kunne se
sadan ud:

- deinvolveredes foraldre orienteres af k-lzerere(n)/ledelsen

- skolens leerere orienteres af k-leerere(n)/ledelsen pa farstkommende laerermgde

- skolens ledelse og k-lzerer(e) afholder samtaler med de involverede elever og evt.
foreeldre

- skolens ledelse atholder samtale med mobberen/mobberne og denne/disses k-
lerer(e).

- skolens ledelse og k-leerere afholder fzelles samtale med den/de ramte og
mobberen/mobberne

- deinvolveredes forzaldre orienteres lgbende

- hele forzeldregruppen orienteres hvis dette skgnnes ngdvendigt og ligeledes skolens
bestyrelse

- ndr problemet vurderes lgst, orienteres alle parter

[ en mobbesituation finder vi det yderligere vigtigt at arbejde med hele elevgruppens
forstaelse og sammenhold i forhold til at stoppe mobning. Dette kan f.eks. ske pa feellesmgder
og i k-gruppemgder.

Opfelgning

Via samtaler med eleverne til kontaktgruppemgder og individuelle k-elevsamtaler er der
mulighed for opfglgning. Disse informationer samles og behandles pa leerermgder hver uge.
Evt. kan det veere en mulighed at inddrage andre relevante ngglepersoner fx SSP ift. digital
mobning.

Bjergsnaes Efterskole efteraret 2017



